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Vakantieaanvraag - NL

Het is alleen mogelijk - minimaal 2 weken voor aanvang van de vakantie//het verlof —
om deze aanvraag te doen via de app!!!

Zonder aanvraag in de app kan de vakantie aanvraag niet in behandeling worden
genomen en kan dit gevolgen hebben voor de uitkering van uw vakantiedagen.

Alle verlofaanvragen worden ter goedkeuring voorgelegd aan de opdrachtgever waar
de werknemer tewerkgesteld is. Werknemer krijgt binnen 1 week na de
verlofaanvraag een email met daarin de goedkeuring of afwijzing van deze aanvraag.

Algemene voorwaarden voor vakantieaanvraag:

Wanneer er niet voldoende vakantiedagen zijn opgebouwd, zal onbetaald verlof van
de medewerker worden opgenomen.

In overeenstemming met de huurovereenkomst, worden huurkosten doorberekend
tidens de vakantieperiode. Als medewerker huisvesting niet wil reserveren moet dat
doorgeven worden aan de Job Coach.

Zorgkosten voor HollandZorg worden doorberekend tijdens de betaalde
vakantieperiode.

Eén week voorafgaand aan de terugkomstdatum moet de medewerker contact
opnemen met de Job Coach.

Wanneer de medewerker niet/later terugkeert van vakantie, stelt medewerker
zijn/haar Job Coach hier tijdens de vakantieperiode schriftelijk van op de hoogte.

Medewerker is zich bewust dat het niet tijdig terugkeren van vakantie gevolgen kan
hebben voor zijn/haar contract.
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Holiday request — UK

It is only possible to request holiday leave at least 2 weeks before the start of the
holiday via app!!!

Without a request in app, the holiday request cannot be processed and may affect
your holiday payout.

All leave requests are submitted to the client where employee is employed for
approval.

Employee will receive an email within 1 week of leave request indicating approval or
rejection of this request.

General conditions for holiday request:

If sufficient holiday days are not accrued, unpaid leave of the employee will be taken.
In accordance with the rental agreement, rental costs will be passed on during the
holiday period, if employee does not wish to reserve accommodation this must be
communicated to the Job Coach.

Care costs for HollandZorg will be passed on during the paid holiday period.

One week prior to the return date, the employee must contact the Job Coach.

If the employee does not return from holiday/later, the employee will inform his/her
Job Coach of this in writing during the holiday period.

Employee is aware that failure to return from holiday on time may affect his/her
contract.



house
of
work

Whniosek urlopowy - PL
Whiosek urlopowy mozna ztozy¢ za poSrednictwem aplikacji co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem urlopu!!!

Bez wniosku w aplikacji wniosek urlopowy nie moze zostac przetworzony i moze
miec wptyw na wypftate urlopu.

Wszystkie wnioski urlopowe sg przesytane do klienta, w ktorym pracownik jest
zatrudniony, w celu zatwierdzenia.

Pracownik otrzyma wiadomosc¢ e-mail w ciggu 1 tygodnia od ztozenia wniosku
urlopowego z informacjg o jego zatwierdzeniu lub odrzuceniu.

Ogdlne warunki wnioskowania o urlop:

Jesli nie zgromadzono wystarczajgcej liczby dni urlopu, pracownik otrzyma urlop
bezpftatny.

Zgodnie z umowg wynajmu, koszty wynajmu zostang przeniesione w okresie
urlopowym, jesli pracownik nie chce rezerwowac zakwaterowania, nalezy to zgtosic
trenerowi pracy.

Koszty opieki nad HollandZorg zostang przeniesione na okres ptatnego urlopu.

Na tydzien przed datg powrotu pracownik musi skontaktowac sie z trenerem pracy.

Jesli pracownik nie wroci z urlopu/pozniej, poinformuje o tym swojego trenera pracy
na pismie w okresie urlopowym.

Pracownik jest Swiadomy, ze nieterminowy powrot z urlopu moze miec wptyw na jego
umowe.
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Cerere de vacanta - RO
Solicitarea concediului de odihna se poate face doar cu cel putin 2 s&ptdmani inainte
de inceperea concediului prin intermediul aplicatiei!!!

Faréa o cerere in aplicatie, cererea de concediu nu poate fi procesata si poate afecta
plata concediului.

Toate cererile de concediu sunt transmise clientului unde este angajat angajatul
pentru aprobare.

Angajatul va primi un e-mail in termen de 1 sdptdmana de la cererea de concediu,
indicdnd aprobarea sau respingerea acestei cereri.

Conditii generale pentru cererea de concediu:

Dacéa nu sunt acumulate suficiente zile de concediu de odihna, se va lua concediu
nepléatit al angajatului.

In conformitate cu contractul de inchiriere, costurile de inchiriere vor fi transferate pe
perioada concediului, dacd angajatul nu doreste sé rezerve cazarea, acest lucru
trebuie sa fie comunicat Job Coach-ului.

Costurile de ingrijire pentru HollandZorg vor fi trecute in timpul perioadei de concediu
platit.

Cu o saptamaéana inainte de data intoarcerii, angajatul trebuie sa contacteze Job
Coach-ul.

In cazul in care angajatul nu se intoarce din concediu/mai térziu, angajatul isi va
informa in scris Job Coach-ul despre acest lucru in timpul perioadei de concediu.

Angajatul este constient de faptul ca neintoarcerea din concediu la timp poate afecta
contractul sau.
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Tatil talebi - TR
Tatil iznini sadece tatilin baglamasindan en az 2 hafta énce uygulama lizerinden
talep etmek mimkuind(ir!!!

Uygulamada bir talep olmadan, tatil talebi isleme alinamaz ve tatil 6demenizi
etkileyebilir.

Tim izin talepleri, onay igin ¢alisanin istihdam edildigi misteriye génderilir.

Calisan, izin talebinden sonraki 1 hafta iginde bu talebin onaylandigini veya
reddedildigini belirten bir e-posta alacaktir.

Tatil talebi icin genel kogullar:

Yeterli tatil glini tahakkuk ettiriimedigi takdirde ¢alisan (cretsiz izni alinacaktir.
Kira s6zlesmesine uygun olarak, kira masraflari tatil dbneminde aktarilacaktir, eger
calisan konaklama rezervasyonu yapmak istemiyorsa, bu durum ig koguna
bildiriimelidir.

HollandZorg'un bakim masraflari lcretli tatil dbneminde karsilanacaktir.

Dénus tarihinden bir hafta énce, ¢aligan is kogu ile iletisime gegmelidir.

Caligsan tatilden dbnmezse/daha sonra dénerse, ¢alisan bunu tatil déneminde is
koguna yazili olarak bildirecektir.

Caligan, tatilden zamaninda dénmemesinin s6zlesmesini etkileyebileceginin
farkindadir.
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3asieka Ha sidnycky - UA
3asieKy Ha 8i0rnycKy yepe3 000amokK MOXHa rnodamu He nisHiwe, HiX 3a 2 muxHi 00
rnoyamky eionycku!!!

be3s 3annumy e 0o0amkKy 3asigeka Ha 8i0rycKy He Moxe bymu obpobrieHa i ue Moxe
8rM1/IUHYMU Ha suririamy 8i0IyCKHUX.

Bci 3anumu Ha 8idrycmky rnodarombcs Ha 3ameepOXXeHHS KITIEHMY,8 K020 rpauroe
crniepobimHux.

lpauisHUK ompumae ernekmpoHHUU 1ucm rnpomsi2oM 1 muXHsi 3 MOMeHmy rnoOaHHs1
3as18KU Ha 8I0rnycKy I3 3a3Ha4eHHsIM cxeasieHHs1 abo 8IOXUIIeHHS Ub020 3arnumy.

3azanbHi ymosu Ansi 3anumy Ha 8ionycmky:

SKwo npauieHUK He Mmae docmamHbOI Kiflbkocmi OHig 8idrycKu, rpauieHuK ioe y
HeorriaqyysaHy 8i0rnyckKy.

BiorogioHO 0o 0o2080py rpo opeHdy xumiia,eumpamu Ha opeHOy bydyms rokpumi
rnpomsi2om repiody 8idrnycmku, KWO rnpauisHUK He baxae 6poHoeamu xumiio, 8iH
rosuUHeH rnosidomumu rpo mo c8020 KOopOUHamopa.

SKw,o xmocb Mae MeOuyYHe cmpaxygeaHHs y Hac, mo eumpamu rnokpuearomscsi 1o
yac 8i0rycmku makox.

3a muxxoeHb o Oamu No8epHEHHS npauyieHUK NMOBUHEH 38'a3amucs 3
KOOpPOUHamopom.

SKw,o npauieHUK He rnogepmaemscs 3 8i0rnycmku, abo nosepmaemacs risHiwe, 8iH
Mo0BUHEH rnogidoMumu c8020 KOopOUHamopa 8 rnUCcbMosit (hopMi.

lpauisHuk myce ycsidomrrogamu, W0 HeceoeyacHe Mo8epHeHHs 3 8i0MycKU Moxe
8r/IUHYMU Ha (020 KOHmMpakm.

3 nosazor admiHicmpauyis House of work.
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3asieka 3a no4yuska — BG

3asiesisaHEmMo Ha omiycK e 8b3MOXHO camMo 2 ceOMuuu rnpedu Havyasomo Ha
omriyckama 4pe3 npusioxxeHuemo!!!

Ge3s 3asi18ka 8 rpunoxeHuemo 3asiekama 3a omryck He Moxe O0a 6b0e obpabomeHa
u moea Moxe Oa ce ompa3su Ha u3nnawaHemo Ha omryckama 8u.

Bcuyku uckaHusi 3a omryck ce nodasam 3a o00obpeHue om KriueHma, 8 Koumo e
Haem cryxumessam.

Cnyxumernsm we rnosy4u umeusn 8 pamkume Ha 1 ceOMmuuya cred nodasaHe Ha
uckKkaHemo 3a omriyck, 8 Koumo ce riocoyea 000bpeHuUemo usiu 0mxebprisHemo Ha
mosea uckaHe.

O6uwu ycnoeus 3a nodasaHe Ha 3asieka 3a OMIyCK:

AKo He ca HampyrnaHu docmambyHO OHU omiycK, we 6b0e 83em HernameH omiycK
Ha cryXXumersi.

B cbomeemcmeue ¢ dozoeopa 3a Haem, pazxodume 3a Haem we 6u0am
rpexebprieHu 1o 8pemMe Ha omrycKa, ako Clyumersisim He enae 0a pe3epsupa
Xunuwe, moea mpsibea 0a 6b0e cbobWEHO Ha HacmasHuKa ro 3aemocmma.

Pasxodume 3a epuxu 3a HollandZorg we 6u0am rnpexebprieHuU ro epeme Ha
nepuoda Ha rnsiameHusi OmirycK.

EodHa ceOmuuya npedu 0amama Ha 3aspblyaHe criyxxumesisim mpsibga 0a ce c8bpxe
C HacmasHuka o 3aemocmma.

AKO criyxumersisim He ce 8bpHe 0m omilyCcK/rno-KkbCHO, mou mpsibea 0a ysedomu
MUCMEHO 3a moga C80s1 HacmasHUK o 3aemocmma o epeme Ha omiiycKa.

Criyx)Kumernsim e HasiCHO, Ye aKo He ce 8bpHe 0m omilyCcK Hagpeme, mosa Moxe 0a
ce ompa3su Ha Hea2o8Usi/HeliHUs1 002080p.



